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ASL Tamaris Portes du Soleil
Portiragnes Plage

Die Sommerferienzeit steht vor der Tlr und unsere Anwesen sind bereit,
Touristen und Immobilienbesitzer willkommen zu heilRen.

Die Mitglieder lhres Syndikalrats haben ihr Bestes gegeben, um allen friedliche
und angenehme Momente zu garantieren.

Wir zahlen auf den guten Willen jedes Eigentiimers, um unseren ROI
(durchzusetzen), miissen jedoch beachten, dass das ganze Jahr lGber dieselben
Unhoflichkeiten auftreten, wie z. B. illegales Parken, tiberhohte
Geschwindigkeit oder die Entsorgung von Abfallen und Tonnen. , um nur die zu
nennen am gebrauchlichsten.

Das Mandat der Mitglieder Ihres Gewerkschaftsrates lauft im Oktober 2023
aus. Wir werden eine Abstimmung durchfiihren, um diejenigen zu wahlen, die
in den nachsten drei Jahren die Geschicke unserer Domanen bestimmen
werden. Wir wenden uns daher an interessierte Eigentiimer.

Ihre Administratoren stehen lhnen jederzeit zur Verfigung, um lhre Fragen
oder Probleme zu beantworten, entweder wahrend der Hotlines am
Mittwochmorgen oder per E-Mail. Dennoch bitten wir Sie, ihre Privatsphare zu
respektieren und Besuche bei ihnen zu Hause zu vermeiden.

Von nun an wiinschen wir lhnen wundervolle Momente auf unseren Feldern —
und dabei gut auf sich selbst aufzupassen. Wir hoffen, dass der Sommer uns all
die Freude und gute Laune beschert, die wir brauchen, um schone und
unvergessliche Momente in unseren Domanen zu verbringen.
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1. Einige Informationen zur Sommersaison

* Der Spielplatz sollte mit einer neuen Hipfburg ausgestattet werden.

e Unser Freund Alain KLAMM wird ab Ende Juni erneut die Pétanque-
Wettbewerbe mit zwei Tages- und einem Abendwettbewerben ausrichten.

* In den Monaten Juli und August stehen Ihnen die ASL-Wachter bei Problemen
zur Verfagung.

e Wenn das Eingreifen der Wachen nicht ausreicht, miissen Beschwerden
wegen Nachtlarms an die Stadtpolizei gerichtet werden.

e Abschlieend erinnert uns das Rathaus daran, dass jeder Eigentliimer, der sein
Haus mietet, die Kurtaxe von seinen Mietern einfordern und am Ende der
Saison an seinem Schalter hinterlegen muss.

2. Erneuerung des Unionsrates

Wenn Sie das Leben unserer ASL aufmerksam verfolgen, werden Sie bemerkt
haben, dass dieses Jahr im Zeichen der Erneuerung des Gewerkschaftsrates
steht.

Bisher hat die GUberwiegende Mehrheit der derzeitigen Mitglieder des
Gewerkschaftsrates ihre Absicht zum Ausdruck gebracht, erneut Ihr Vertrauen
in die Verwaltung der Giter zu gewinnen. lhre gesammelten Erfahrungen
dirften angesichts des Auslaufens des ,Schwimmbader“-Abkommens Ende
2025 von entscheidender Bedeutung sein, dessen mogliche Verlangerung fir
unsere Zukunft von entscheidender Bedeutung sein dirfte.

Dennoch ladt uns unsere demokratische Arbeitsweise dazu ein, jeden
Eigentimer anzusprechen, der sich bewerben moéchte, insbesondere da es
notwendig sein wird, Herrn Freddy Derbaix zu ersetzen, der seit Beginn des
ASL-Abenteuers im Vorstand tatig ist.



Interessierte Eigentiimer mussen ihr ausgefilltes Formular bis spatestens
Mittwoch, 13. September 2023, um Mitternacht ausschliel3lich an folgende
Adresse zurlicksenden: President@asltps.eu

Bewerbungen, die diese Bedingungen nicht erfillen, werden nicht
bertcksichtigt. Flr diejenigen, die noch zégern, wird es Anfang September eine
Erinnerung geben.

Kandidaten flir den Gewerkschaftsrat mussen Uber Fahigkeiten und Qualitaten
verfligen, die dem Zweck der ASL entsprechen. (siehe Artikel 3 unserer
Satzung).

Wir bestehen auf der absoluten Notwendigkeit, Computerwerkzeuge zu
beherrschen, um in die Beratung einzusteigen.

Die Griinde sind einfach:

e Mogliche Videokonferenz fiir unsere Treffen;

e Zahlreiche Verwaltungsaufgaben obliegen den Administratoren lber die IT,
insbesondere lber die , Office“-Suite von Microsoft;

e Versenden von E-Mails und Newslettern per Direktwerbung;

e Einsatz spezifischer Software fiir das technische Management;

e Kommunikation zwischen allen Parteien, intern oder extern.

® USW. USW.

Ein Masterabschluss in Informatik ist jedoch ebenfalls nicht erforderlich. Jede
Fahigkeit kann in unserem Vorstand geschatzt werden

Die Bewerbung um den Beitritt zum Gewerkschaftsrat ist ein wirklich
begriindeter Akt der Zusammenarbeit als Freiwilliger, der sich auf die
erfolgreiche Zukunft unserer Bereiche konzentriert.

Wenn Sie sich als Kandidat fiihlen, finden Sie anbei ein Formular, in dem wir Sie
bitten, lhre Kontaktdaten, Ihre Motivation, lhre beruflichen Qualifikationen,
Ihre Fahigkeiten, die Sie in den Gewerkschaftsrat einbringen méchten, und lhre
Vision der Bereiche fur die kommenden Jahre anzugeben. Sie werden alle der
Einladung zur GV beigefligt.

https://asltps.eu/information/Candidature 2023

Wenn Sie Fragen zur Ausiibung dieser Funktion haben, kénnen Sie diese unter
der gleichen E-Mail-Adresse an den Prasidenten richten.


https://asltps.eu/?gdrive_download=true&file_id=12DHAJiEW4koyu5InmF-I8hurUiboCnuQ&file_name=Candidature_2023.docx
https://asltps.eu/?gdrive_download=true&file_id=12DHAJiEW4koyu5InmF-I8hurUiboCnuQ&file_name=Candidature_2023.docx

In der Zwischenzeit erinnern wir Sie an die Pflichten der scheidenden
Vorstandsmitglieder. Wir sind stolz auf unsere Erfolge in den letzten Jahren und
freuen uns, erneut lhre Stimmen fiir eine weitere dreijahrige Amtszeit einholen
zu kénnen.

Frau Bénédicte ISTACE

Bénédicte ist unsere PR-Managerin. Sie organisiert gemeinsame
Veranstaltungen (Eier-/Schatzsuche, Halloween, Aperitif nach der
Generalversammlung usw.), ist Sekretarin des Treffens und

& empfingt und versendet alle an die info@ASL-Box gesendeten E-
Mails.

relations@asltps.eu

Herr Philippe HASTIR

Phlllppe unser Schatzmeister, verwaltet den finanziellen Aspekt unserer ASL. Er

"N (berwacht taglich die Geldeingange und fiihrt zusammen mit
unserer Buchhaltung das Eigentiimerbuch. AuBerdem ist er fir
Mahnungen bei sdumigen Zahlern zustandig und verwaltet die
Parkplatze. Es Uiberwacht einzelne und allgemeine
Wasserzahler Gber die Leckwarnstelle Océa. ... ohne alles
andere zu vergessen Bl Administrateur@asltps.eu

Herr Laurent MORELLE

Laurent |st fur alle technischen Teile verantwortlich, von der Fernoéffnung der

, Tore bis zur Installation von Kameras, einschlieBlich der
Verwaltung von Totems, Ausweisen und verschiedenen
Blockaden, die ASL-Schuldnern vorbehalten sind. Er Gberwachte
die Installation der Glasfaser und heute die der Photovoltaik ...
ohne den Rest zu vergessen Bl Technigue@asltps.eu

Herr Carlos URBANO



mailto:relations@asltps.eu
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Carlos, unser Sekretar, verwaltet die Beschilderung der Eigentimer sowie alle
Beziehungen zu Notaren bei Verkaufen, Schenkungen oder Erbschaften.
Daruber hinaus ist sie fir Gruppenmailings zustandig. Er nimmt an allen ASL-
Hotlines teil, ohne alles andere zu vergessen B Secretaire@asltps.eu

Herr Marc VIERSET

Marc beendet seine erste Amtszeit im Vorstand und hat unseren

V|zepra5|denten Herrn Derbaix, bei seinen taglichen Aufgaben unterstitzt, wie
" asasl z. B. dem Verstopfen von Abwasserkanalen, defekten

: Absperrungen usw. usw. Es gewahrleistet die Suche nach Lecks

in unserem Netzwerk. Er nimmt an Gemeindeversammlungen

teil und nimmt an allen ASL-Hotlines teil, ohne alles andere zu

vergessen

Marc.vierset@asltps.eu

Herr Jean-Marie GODEFROID

Jean Marle (oder Enzo), unser Prasident, koordiniert alle Aktivitaten des Conseil
~ Syndical. Er verwaltet Zahlungen und Kommunikation, sowohl

intern als auch extern (Aktivitatsbericht, Newsletter, Facebook,

Totem, Beschwerdedatei usw.). Er kiimmert sich um die

Abrechnung des individuellen Wasserverbrauchs und nicht zu

vergessen um alles andere

President@asltps.eu

Ohne es wegzulassen....

Herr Freddy DERBAIX

Unser Vizeprasident-Dinosaurier wird die Leitung der Domains
nach mehr als 20 Jahren im Gewerkschaftsrat verlassen. Wir
werden die Gelegenheit haben, noch einmal dartber zu
sprechen, wenn sein Mandat endet.

3. Pflege lhrer Grenzen, Heckenschnitt wahrend der Mietsaison
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Anfang Juni stellen wir fest, dass die grof8e Mehrheit der Eigentiimer ihre Hecke
richtig geschnitten hat.

Fir die anderen erinnern wir Sie an das Verfahren zur Grof8e der Hecken, das
aufgrund der verschiedenen Beobachtungen der vergangenen Saisons
eingefiuhrt wurde:

e Bis zum 15. Juni, dem Beginn der Sommersaison, mussen alle Hecken
beschnitten sein.

e Nach diesem Datum wird eine E-Mail mit einem Foto an Eigentiimer
gesendet, deren Hecken weiterhin gefahrlich sind. Das Notwendige muss
innerhalb von 8 Tagen erledigt werden. Uber diesen Zeitraum hinaus wird die
AufmaBmalRnahme auf Kosten des Eigentiimers durchgefiihrt.

ACHTUNG: Es ist fiir den Gewerkschaftsrat uniiberschaubar, eine Agenda mit
den Ankunftsversprechen und den moglicherweise mit anderen
Interessenvertretern geplanten GroRen aufrechtzuerhalten.

Wenn Sie die Frist von acht Tagen Uberschreiten, sind wir gezwungen, ohne
weitere Ankiindigung einzugreifen.

In bestimmten Ausnahmefallen, in denen ein GbermaBiger Bewuchs an stark
frequentierten Durchgangsstellen eine offensichtliche Gefahr darstellt, kann
wahrend der Sommersaison eine erneute Aufforderung zum Heckenschnitt an
die betroffenen Eigentiimer Gbermittelt werden.

SchlieRlich bestehen wir auch darauf, dass alle Griinabfalle (Blatter und kleine
Aste) am FuR der Hecken aufsammeln, um zu verhindern, dass sie bei starkem

Regen oder Windbden in die Kanalisation gelangen.

Bei den letzten Stiirmen dieser Woche waren die Abfllsse gerade durch diese
Laubreste mit einer ibermaBigen Laubmenge bedeckt.

4. Organisation der GA

Unsere jahrliche Generalversammlung findet am Donnerstag, den 2. November
im Théatre de I'Ardaillon in Vias statt.

Darauf sollte der Moment der Geselligkeit folgen, den die meisten von uns so
schatzen: der Aperitif fur die Eigentiimer!



Sofern die Wetterbedingungen es zulassen, findet es in der grolen Tamaris-Bar
statt.

5. VorsichtsmalBhahmen im Sommer nach der Diirre

Wir erinnern Sie daran, dass die Bewasserung privater Rasenflachen gemal}
dem Prafekturerlass vom 12. Mai 2023 verboten ist.

Wir bestehen darauf, beim Grillen im Sommer, insbesondere nach dem Kochen
und bei starkem Wind, mit grofSter Vorsicht umzugehen.

6. Neues Familienkonzept

Die Umsetzung des Familienkonzepts fiihrte zu einigen Missverstandnissen mit
dem Sekretariat von L'Ami Soleil, wie beispielsweise der Integration der
Eigentimer in die 20er-Quote oder Computerstorungen.

Alle Codierungsprobleme sollten in den nachsten Tagen behoben sein.

Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie bei der Fiihrung dieser 20 Personen mit
Ausnahmesituationen konfrontiert sind, missen Sie diese mit allen
notwendigen Einzelheiten L'Ami Soleil ausschlieBlich unter der folgenden
Adresse erklaren:

portiragnes@Ilamisoleil.com

Wir empfehlen Ihnen, diese auch Threm Gewerkschaftsrat tber info@asltps.eu

vorzulegen, um uns eine globale Vision zu allen einzelnen Themen zu
vermitteln.

7. Der Vertrag ,,.Schwimmbad“ lauft aus

Wie auf der letzten Hauptversammlung vereinbart, haben wir mit den
Uberlegungen zu einer moglichen Erneuerung des ,,Schwimmbader-
Abkommens begonnen, das Ende 2025 auslauft.

Bisher wissen Sie, dass der fur die Einhaltung dieser Vereinbarung
bereitgestellte Betrag jedes Jahr indexiert wird und einen GroRteil der
Betriebskosten der genannten Schwimmbader abdeckt.



Die letzte im Dezember letzten Jahres durchgefiihrte Umfrage zur
Verbesserung der Domanen wies hauptsachlich auf drei Verbesserungsbereiche
hin:

* Das Schwimmbad Portes du Soleil;

e Der Spielplatz / die Pétanque-Bar;

e Die Sportplatte

und dies in der Reihenfolge ihrer Prioritat und mit Variationen, die jeder
Position innewohnen.

Eine grundlegende Sanierung dieser Stationen dirfte sowohl von der Lamy-
Gruppe als auch von allen Eigentlimern unterstitzt werden.

Es ist verfriiht, Gber die wesentlichen Fragen wie die Betrage, den jeweiligen
Anteil, die Formel fir die Nutzung von Spielflachen usw. usw. zu sprechen.

Unser erklartes Ziel seit Jahren, sowohl in der taglichen Verwaltung als auch in
der Entwicklung der Domains, ist vielfaltig:

e Gewabhrleistung eines soliden, aber sich weiterentwickelnden Managements;
e Unsere Bereiche in eine standige Dynamik der Verbesserung und
Verschonerung mit gemeinsamen Zielen einbeziehen;

e Wahrung der Interessen ALLER Eigentlimer durch Kenntnis der verschiedenen
Arten von Bewohnern (z. B. Dauer- oder Gelegenheitsbewohner)

e Behalten Sie die Identitat von Ferienddrfern bei und nicht die einer Einheit
100 % Wohngebiet.

Wir werden Sie (iber den Rest unserer Uberlegungen auf dem Laufenden
halten.
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BONNES VACANCES

Sie haben Kommentare oder Fragen

iInfo@asltps.eu
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