
 

   CANDIDATURE   

CONSEIL SYNDICAL  

2026 - 2029 

Nom, Prénom : DESOMBRE Rudy 

Date de naissance : 04 Oct 1966 

Propriétaire du lot : TW03 

 

Ma motivation pour intégrer le conseil syndical  

Jeune retraité disponible, m’investir comme candidat indépendant et neutre dans une équipe 

motivée pour assurer une gestion saine, rigoureuse 

Optimiste, tenace, je contribuerai activement à résoudre les principaux défis : espaces ludiques, 

double compteur, fuites d’eau, sécurité, incendie, déchets 

 

Mes qualifications professionnelles et les compétences que je 

peux apporter au conseil syndical 

40+ ans d’expérience en Gendarmerie et Police Judiciaire Fédérale, dont 10+ ans à la tête 

d’enquêteurs financiers. 

Expertise : coordination dossiers, analyses comptables, marchés publics, gestion de projets, 

bricoleur polyvalent. 

Formations complémentaires: gestion de conflit/stress, coaching,... 

Diplômé en informatique de gestion (graduat analyse/programmation). 

Rigueur, gestion, compétences techniques et financières me permettront d’être à votre service au 

sein du Conseil Syndical. 

 

Ma vision d’avenir pour les domaines 

Notre domaine doit être accueillant, verdoyant, propre, sécurisé, doté d’équipements modernes. 

Il doit évoluer vers une gestion durable (énergie, eau) et s’appuyer sur des outils informatiques 

efficaces. 

Une gestion participative, des espaces de rencontre, des décisions concertées avec TGA et une 

répartition équitable des coûts, renforceront la confiance des propriétaires. 

Un CS mixte et compétent composé de candidats indépendants et de chaque groupe permettra un 

avenir solide et rassurant. 
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Comment j’envisage la relation avec TGA et les Lamy ? 

Partenariat en dialogue ouvert, confiance, recherche de compromis équitables, concertation 

permanente obligatoire avec propriétaires. Ferme sur nos priorités et l’entretien efficace des 

installations. 

 

Quelle est ma position par rapport à un syndic pro ? 

CONTRE 

Syndic pro = coûts élevés, moins de disponibilité et de proximité. Un CS compétent équipé d’outils 

informatiques performants permettra une gestion qualitativement supérieure à celle d’un syndic 

pro. 

 

Le 21/08/2026 

 


